* %

-t 7 i i STITUTO
FUTURA S 51l o N e,

5 DOCUMENTAZIONE
B Qe I NextGenerationEU IRE RICERCA EDUCATIVA

Ist. Comp. Fluchinotta- Sant'Agata Li Battiati Ministero dell’Istruzione e del merito — USR Sicilia
Prot. 0012610 del 13/10/2025 ISTITUTO COMPRENSIVO PLUCHINOTTA
% (IUscita) Largo Perlasca, 3 - 95030 Sant’Agata li Battiati

Codice meccanografico CTIC8BL002
Sito web: www.pluchinotta.edu.it
MAIL CTIC8BL0O02@jistruzione.it — PEC CTIC8BL002@pec.istruzione.it
Cod. Fisc. 93253680875 - Tel 095/241747 Largo Perlasca,3 - tel.095/213583 Via Marletta, 2
Cod.Ipa: 7TUKG69R2 - Codice Univoco FSM4AH

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di
potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU. INTERVENTO CUP: B56E23004900006.

Scorrimento graduatorie Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica - Azione KA1l Mobilita Individuale ai fini di
Apprendimento.

Codice Progetto: PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000142158
“Un passo verso una Europa sociale e una generazione green”

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Oggetto: Awviso interno per la selezione di personale Amministrativo titolare nell’ a. s. 2025/2026
presso I'l.C. “Pluchinotta”, per la partecipazione alle attivita in job shadowing nell’ambito del “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. INTERVENTO CUP: B56E23004900006.” Codice Progetto: PNRR_2023-
1-1T02-KA122-SCH-000142158 “Un passo verso una Europa sociale e una generazione green” con
allegata domanda di partecipazione.

Il Dirigente Scolastico

Visto che con il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61, al fine di dare
attuazione all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e
Ricerca” Componente 1 “Potenzia-mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU, sono stati stanziati fino a un massimo di 150 milioni per gli anni 2023, 2024 e 2025,
quale quota parte delle risorse previste per il suddetto investimento, destinati a rafforzare e
potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e personale scolastico, nonché per incentivare
scambi ed esperienze formative all’estero per gli studenti e per il personale scolastico e i progetti di
mobilita non finanziati dalle risorse ordinarie del programma Erasmus+ 2021-2027, attraverso un
ampliamento dello stesso programma. Questo intervento € in linea con quanto previsto dal
Regolamento europeo dove e incoraggiata la complementarita e le sinergie con altri programmi e altre
politiche a livello nazionale e dell’Unione.





Visto il programma Erasmus+ 2021-2027;

Viste le linee Guida prot.n. 12587/2025 del 18/3/2025 in riferimento alle istruzioni operative per
I'investimento relativo alle esperienze formative all'estero per studenti e personale scolastico,
nell'ambito del programma Erasmus+ 2021-2027 e del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza);

Vista la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale
scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’lambito della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 <Nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato  dall’'Unione europea — Next Generation EU - Cup
B56E23004900006. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO — SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE
KA122- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA

Codice Progetto: 2023-1-1T02-KA122-SCH-000142158;

Vista la nota autorizzativa dell’Agenzia Nazionale Erasmus + Indire con protocollo di partenza n.
15346/2025 del 03/04/2025, con la quale si autorizza I’assegnazione del contributo -scorrimento
graduatorie Erasmus+ azione KA122 codice progetto: 2023-1-IT02-KA122-SCH-000142158 presentato
dalla Scuola Media Pluchinotta in data 23/02/2023;

Visto il Decreto di approvazione della variazione di Bilancio dell’istituzione scolastica, del progetto
Erasmus 2023-1-1T02-KA122-SCH-000142158, assunto in data 18/07/2025 prot. N.10269;

Vista I'assegnazione in data 27/06/2025 dell’anticipo previsto del 60% (€ 18.830,40) nell'ambito del
Programma ERASMUS+ azione KA1- progetti di mobilita di breve termine settore scuola, a seguito della
candidatura KA122 presentata dal nostro Istituto;

Visto I"accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto;

Visto il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;
Vista la normativa vigente in materia di progetti di mobilita per I'istruzione scolastica;

Visto quanto deliberato dagli Organi Collegiali (Collegio dei Docenti del 02/10/2025 - Consiglio
d’Istituto del 16/07/2025 e 02/10/2025);

Preso atto del Piano di Sviluppo Europeo;

Preso atto che il progetto “PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000142158 “Un passo verso una Europa
sociale e una generazione green” avra termine il 31 dicembre 2025;

Considerata la necessita di organizzare le attivita di mobilita all’estero per gli alunni e le alunne e la
formazione dei docenti in job-shadowing per perseguire le finalita degli obiettivi del progetto
rimodulato;

INVITA

il personale scolastico in servizio a tempo indeterminato e titolare presso codesto Istituto (personale
amministrativo) a presentare la propria candidatura per prendere parte alle seguenti attivita di
formazione all’estero, considerando che il progetto rimodulato prevede la mobilita di 2 partecipanti tra
il personale amministrativo:

- Job-shadowing: 2 personale amministrativo;



entro e non oltre le ore 12:00 del 17/10/2025, inoltrando la domanda di partecipazione alla selezione
all’azione di mobilita suddetta, come da Allegato 1 e Allegato 2 da inviare via email a
ctic8bl002@istruzione.it recante come oggetto: ERASMUS -PNRR 2023-1-IT02-KA122-SCH-000142158

mobilita job shadowing — persoanle amministrativo.

Profilo dei partecipanti e criteri di selezione

Saranno coinvolte, come da progetto, figure chiave per il raggiungimento degli obiettivi prefissati
(DSGA, personale amministrativo con competenze nella progettazione e nella gestione).

La selezione avverra tramite comparazione dei curricula, valutando titoli ed esperienze secondo la
seguente tabella di valutazione e tenendo conto dei seguenti requisiti: essere personale a tempo
indeterminato con titolarita presso codesto Istituto, interessato a collaborare e incrementare le proprie
competenze in ambito europeo; conoscere almeno ad un livello base I'utilizzo delle TIC. | posti
disponibili saranno assegnati secondo una graduatoria.

IL personale amministrativo sara selezionati attraverso una valutazione che terra conto di:

1. Attitudine e motivazione alla mobilita: interesse a partecipare a esperienze formative all'estero.
Capacita di trarre il massimo vantaggio dall'esperienza internazionale per arricchire la propria pratica
didattica.

2. Capacita di condivisione e disseminazione: disponibilita a condividere le competenze acquisite al
ritorno, attraverso seminari, workshop e gruppi con l'ufficio di segreteria.

3. Disponibilita a formarsi e a promuovere I'impatto formativo: impegno a promuovere l'integrazione
delle metodologie apprese all'interno della didattica scolastica. Partecipazione attiva a ulteriori attivita
di formazione per favorire la ricaduta positiva delle esperienze di mobilita.

4. Continuita e anzianita di servizio presso I'Istituto.

Si utilizzera la seguente tabella di valutazione:

Criteri per la selezione Personale Amministrativo PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH- 000142158
“Un passo verso un’Europa sociale e una generazione green”.

CRITERI DI SELEZIONE Punteggio Massimo Compilazione a cura del
candidato

Personale amministrativo
job-shadowing

Esperienze pregresse in 12 punti max
progetti europei (Erasmus+,
PON, eTwinning, ecc.) (4 punti

per anno)

Partecipazione a formazione |4 punti max
e corsi interni negli ultimi 2

anni (2 punti per anno)

Anzianita di servizio 6 punti max
continuativo nell'lstituto (2

punti per anno)

Attinenza del profilo al 6 punti

progetto (supporto
organizzativo/logistico, ecc.)

Coloro i quali verranno selezionati quali beneficiari delle mobilita dovranno assicurare la propria
disponibilita ed il proprio impegno in tutte le attivita che fanno riferimento al Progetto di mobilita,
raccolta dati e documentazione, rendicontazione in piattaforma, organizzazione Erasmus Days,
disseminazione finale ecc.

| costi standard delle mobilita (viaggio, spostamenti, soggiorno) sono a carico del progetto. Pertanto, al
di la dei suddetti importi, il personale in mobilita dovra provvedere a proprio carico ad altre spese e
senza rimborso di alcun costo aggiuntivo da parte dell’lstituto. Il progetto non prevede compenso



alcuno per il personale selezionato, al netto delle spese di viaggio, vitto, alloggio ed attivita a costo
standard.

Nel periodo antecedente alla mobilita verranno fornite indicazioni operative relativamente alla
destinazione ed al periodo dell’attivita, agli obiettivi ed alle attivita da svolgere, ai risultati attesi dalla
formazione, alla modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell’esperienza di formazione
ed alla modalita di valutazione e certificazione della formazione, alle modalita di disseminazione e di
pubblicizzazione dei risultati ottenuti, alle modalita di attuazione di pratiche di sperimentazione in
classe. L'Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare,
revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra I'lstituto e
I’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE - PNRR.

La mobilita verra svolta secondo la seguente calendarizzazione di massima:

- Job shadowing novembre/dicembre 2025 in Spagna —Benilloba — Comunita Valenziana (5 giorni
+ 2 di viaggio) n.2 personale amministrativo.

Si precisa che il periodo di mobilita potrebbe subire delle variazioni per esigenze logistiche e
organizzative.

Si precisa che qualora siano stati acquistati i titoli di viaggio nominativi, non sara possibile recedere
dalla partecipazione alla mobilita, restando a carico del recedente il costo del biglietto acquistato, a
meno di gravi, comprovate e documentate motivazioni di salute (ricovero ospedaliero).

Le candidature pervenute complete degli allegati previsti saranno esaminate dal DS, dal DSGA, e dalla
commissione Erasmus+ appositamente costituita.

Una volta selezionati i candidati, verra organizzato un incontro informativo con il personale individuato
in cui verranno fornite le informazioni specifiche riguardo a:

Accordi di mobilita/patto formativo (contratti) tra il DS e il personale selezionato;

- Obiettivi e attivita previsti;

- Risultati e/o prodotti attesi dalla formazione;

- Modalita di preparazione, di attuazione e disseminazione dell'esperienza di formazione;

- Modalita di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di mobilita;

- Modalita di attuazione di buone pratiche.

Il personale che ha presentato la candidatura sara tenuto a partecipare alle attivita formative e
informative previste dal progetto sia in fase di preparazione che successivamente, in fase di
disseminazione e follow-up. Coloro che saranno selezionati sottoscriveranno prima della mobilita un
contratto (Accordo di mobilita), che conterra le previsioni di reciproco impegno al rispetto delle
condizioni che disciplinano la mobilita.

Prima della partenza i partecipanti dovranno

- Prendere visione dell'intero progetto;

- Compilare dei questionari relativi alle competenze in entrata e alle aspettative;

- Fornire al referente tutte le informazioni richieste per l'inserimento nella piattaforma di
gestione;

- Impegnarsi ove richiesto, ad entrare a far parte della community europea eTwinning, e
interagire nel gruppo di formazione, disseminazione sul twinspace realizzato dal referente del
progetto;

- Concordare con la segreteria amministrativa I'organizzazione di viaggio e soggiorno.

Durante la mobilita i partecipanti dovranno
Attenersi alle indicazioni riguardanti lo svolgimento delle attivita di jab shadowing.
Al rientro dalla mobilita dovranno

- Contribuire al report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata, stilata da ogni singolo
partecipante da consegnare agli atti.



- Contribuire al monitoraggio e alla valutazione della mobilita compilando un questionario per
certificare le competenze acquisite e un questionario di gradimento dell'esperienza

- Organizzare, entro breve dal rientro in Istituto, un incontro informativo/formativo per restituire
I'esperienza al resto del personale scolastico.

- Integrare nella propria attivita lavorativa con strumenti e/o nuovi approcci frutto dell’attivita.

Al rientro | partecipanti dovranno compilare il report richiesto dalla Commissione europea e depositare
la documentazione originale di seguito descritta:

1. giustificativi che attestino i costi sostenuti;

2. carte di imbarco in originale di tutti gli studenti e docenti;

3. certificazione rilasciata dall'lstituzione ospitante.

Durante tutto il progetto i partecipanti dovranno

Impegnarsi a documentare I'esperienza condotta, a prendere parte alla disseminazione dei risultati
della formazione internamente ed esternamente all’Istituto, anche con I'utilizzo di piattaforme online,
twinspace del progetto, sito web del progetto, pubblicita su testate giornalistiche, tv locali, sito web
dell’lstituto, ecc.

Supporto economico

Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dall'Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all'istituzione come indicato in
convenzione e nei relativi allegati. Il soggiorno presso b&b o hotel con prima colazione inclusa si
prevede in camera doppia. Il supplemento camera singola non & compreso nella quota Erasmus ed &
da intendersi come pagamento a carico dei corsisti.

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l'Istituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad esempio acquisto
biglietto aereo, prenotazione alloggio, corso ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese
o penali sostenute dall'lstituto e/o dai partner.

Ulteriori precisazioni - Rientro anticipato

In caso di sopravvenuta impossibilita a realizzare la mobilita, il partecipante selezionato dovra darne
immediata comunicazione alla segreteria della propria sede di servizio e alla coordinatrice Erasmus+,
dichiarando sotto personale responsabilita (e, su richiesta, documentando) le ragioni che hanno
impedito la realizzazione della mobilita. In ogni caso, la mancata realizzazione della mobilita, cosi come
la mancata ottemperanza agli obblighi previsti e sottoscritti nel contratto di mobilita con la Scuola
comportano, ove sia stato erogato un acconto, la restituzione integrale della somma ricevuta.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione, I'lstituto potra richiedere
al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non effettuato.

Responsabilita del procedimento

L'istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare,
revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e
I'agenzia nazionale Erasmus plus INDIRE, e i paesi ospitanti.
Sant’Agata li Battiati, 10 ottobre 2025

Il Dirigente

Dott.ssa Brigida Morsellino

Firma digitale del Rappresentante Legale
o altro soggetto munito di poteri di firma*

* obbligo della presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto implicitamente con 'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato
disposto di cui agli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. ¢ 65, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Allegato 1 - Domanda di partecipazione
Al Dirigente dell’lstituto Comprensivo Pluchinotta,
Sant’Agata li Battiati

Domanda di partecipazione alla mobilita personale amministrativo per attivita di job shadowing
inerenti del progetto Erasmus+ PNRR 2023-1-1T02-KA122-SCH-000142158

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

in servizio presso codesto Istituto in qualita di personale amministrativo con contratto a tempo
indeterminato, avendo preso visione del bando relativo al progetto PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-
000142158 “Un passo verso una Europa sociale e una generazione green”

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attivita di mobilita docenti accompagnatori prevista entro il 31

dicembre dal suddetto progetto.

A tal fine dichiara (barrare con una crocetta le dichiarazioni rese)

o digodere dei diritti civili e politici;

o dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziario;

o diessere in possesso dei requisiti richiesti dal bando, cosi come dichiarato nella griglia di
autovalutazione allegata;

o diaver partecipato alle attivita e all'accoglienza del gruppo Erasmus+ 2022/2023;

o esiimpegna a realizzare tutte le attivita di formazione, monitoraggio e disseminazione indicate nel
Bando stesso.

Allega:
1. ALL. 2 - tabella di autovalutazione in base ai criteri su esposti;
2. Curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria
candidatura;
3. Autocertificazione titoli e/o certificazioni possedute;
4. Fotocopia documento di identita in corso di validita.
Luogo e data Il dichiarante

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, ‘Codice in materia di protezione di dati personali’ e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
autorizza il trattamento dei dati personali ai fini dell’espletamento della presente procedura selettiva.

Luogo e data Il dichiarante
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Al Dirigente dell’Istituto Comprensivo Pluchinotta,
Sant’Agata li Battiati

Tabella di autovalutazione in base ai seguenti criteri:

CRITERI DI SELEZIONE

Personale amministrativo
job-shadowing

Punteggio Massimo

Compilazione a cura del

Esperienze pregresse in
progetti europei (Erasmus+,
PON, eTwinning, ecc.) (4 punti

per anno)

12 punti max

Partecipazione a formazione
e corsi interni negli ultimi 2

anni (2 punti per anno)

4 punti max

Anzianita di servizio
continuativo nell'lstituto (2
punti per anno)

6 punti max

Attinenza del profilo al

progetto (supporto
organizzativo/logistico, ecc.)

6 punti

Luogo e data

Il dichiarante
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