Verbale RSU 17 Dicembre 2021

Il giorno 17 del mese di Dicembre 2021, si € riunita, in aggiornamento della seduta precedente del 14.12.21, giusta
convocazione prot n 3145 del 29.11.21 , la delegazione trattante, costituita per la parte pubblica dal Dirigente
Prof.ssa Linda Piccione e per la parte sindacale dalla RSU prof.ssa Galvagno Carmela, prof.ssa Marcella Catanzaro,
prof. Antonio Calatabiano, per la FLC-CGIL il rappresentante sindacale prof. Salvo Di Dio e la segretaria provinciale
prof.ssa Cettina Brunetto, per la Gilda il prof. Massimo Castro, per discutere il seguente ordine del giorno:

- Apertura Contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2021-22 — parte economica
Assume la funzione di segretario la DSGA dott.ssa Margherita Denaro.
Il Dirigente apre la seduta alle ore 12.00
Siinizia con la discussione della parte economica del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2021-22.
Il DS preliminarmente fa presente che intende modificare la proposta contrattuale inoltrata alle parti sindacali
prevedendo un compenso per i docenti che svolgono un’attivita di supporto alla didattica e modificando la previa
indicazione relativa al supporto alla predisposizione dell’orario didattico con la corretta definizione di supporto
all’organizzazione delle attivita didattiche.
Si passa quindi ad analizzare la proposta di utilizzazione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per
I'a.s. 2021/22 predisposta dal Dirigente scolastico.
Come da comunicazione del DSGA prot n 2523 del 15.10.21 e da nota Ml prot n 21503 del 30 Settembre 2021, il
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa del corrente anno scolastico & cosi costituito:

Tipologie risorse Economie a.s. Budget a.s. |TOT
Lordo dip. Lordo dip. Lordo dip.
Fondo istituzione scolastica 659,21 20.337,37 20.996,58
Funzioni strumentali 0 2.769,67 2.769,67
Incarichi specifici ATA 284,08 1.476,24 1.760,32
Ore eccedenti sost. colleghi assenti 0 2.222,56 2.222,56
Attivita compl. di ed. fisica 1.998,53 1.920,72 3.919,25 &
Aree a rischio 295,31 174,14 469,45
Valorizzazione del personale scolastico 78,05 8.260,36 8.338,41
TOT 3.315,18 37.161,06 40.476,24

Il budget relativo al Fondo dell’istituzione scolastica, detratte le risorse non disponibili per la contrattazione

s

integrativa, risulta cosi costituito:

Budget FIS a.s. 21/22 20.337,37

Indennita direzione DSGA 2.930,00

Indennita direzione sostituto DSGA 322,80 Q
Tot 17.084,57

Economie FIS a.s. 20/21 659,21 Yg

Tot FIS a.s. 21/22 17.743,78




La proposta del Dirigente scolastico, predisposta al fine di disporre di maggiori risorse per rendere il Fondo per
il miglioramento dell'offerta formativa piu funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali
dell’lstituto, in sintonia con il piano triennale dell'offerta formativa, prevede di incrementare il budget relativo
al FONDO D’ISTITUTO A.S. 2021/22 con le risorse per la VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO A.S.
2021/22 e di stabilite una percentuale di ripartizione tra personale docente e ata del 70% docenti e 30% ata
per quanto riguarda il budget FIS e del 75% docenti e 25% ata per quanto riguarda il budget valorizzazione
del personale.

Sul punto, mentre i rappresentanti FLC CGIL e la RSU prof. Caltabiano convergono sull’opportunita di ripartire
anche il budget per la valorizzazione del merito del personale scolastico nella misura del 70% destinato al
personale docente e del 30% destinato al personale ata, i rappresentanti Gilda e la RSU prof.ssa Galvagno
propongono di destinare una percentuale maggiore del 75% al personale docente, effettuando una ripartizione
proporzionale al numero delle unita effettive rispettivamente di personale docente e personale ata.

Dopo ampia discussione le parti concordano di ripartire anche il budget per la valorizzazione del personale
scolastico nella misura del 70% per il personale Docente e del 30% per il personale Ata.

Inoltre le parti concordano:

e di incrementare il budget FIS docenti prelevando € 295,31 dalle economie realizzate nell’a.s. 2020/21
sul finanziamento relativo alle Aree a rischio ;

e diincrementare il budget relativo alle ore eccedenti a.s. 2021/22 prelevando € 1.998,53 dalle economie
realizzate nell’a.s. 2020/21 sul budget per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica, al fine di disporre di maggiori risorse per le ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate
in sostituzione di colleghi assenti, di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007.

Alla luce di quanto sopra contrattato il budget disponibile per la contrattazione d’istituto a.s. 2021/22, relativo
al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa risulta quindi cosi costituito:

/@(2/
y

FIS Percentuale budget 21-22 Ec(;l(\)(;gllizela.s. Totale parziale
DOCENTI 70,00% € 11.959,20 €461,45 € 12.420,65
ATA 30,00% €5.125,37 € 197,76 €5.323,13 /
TOTALE 100% € 17.084,57 € 659,21 €17.743,78 é/
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE Percentuale budget 21-22 EC(;I(I)(;I’(;I/izela.S. Totale parziale
DOCENTI 70,00% €5.782,25 € 54,64 € 5.836,89
ATA 30,00% €2.478,11 € 23,41 €2.501,52
TOTALE 100% € 8.260,36 € 78,05 € 8.338,41
ECONOMIEAREE ARISCHiO e Percentuale budget 21-22 Ec‘;’:);:;‘/i;la's' Totale parziale
DOCENTI 100% € 295,31 € 295,31
TOTALE 100% €0,00 € 295,31 € 295,31
T Ogégﬁgﬁé%%ﬂ%ﬁggg?* € 25.344,93 €1.032.,57 €26.377,50
DOCENTI €17.741,45 € 811,40 € 18.552,85 é{/
ATA € 7.603,48 € 221,17 € 7.824,65
ORE ECCEDENTI
Pers. docente
Budget ore eccedenti a.s. 21/22 2,222,56
Economie attivita complementari ed. fisica a.s. 20/21 1.998,53



Totale | 4.221,09
ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA A.S. 20/21
Budget attivita complementari di educazione fisica a.s. 21/22 | 1.920,72
AREA A RISCHIO A.S. 20/21
Budget area a rischio a.s. 21/22 l 174,14

In merito all’utilizzazione delle risorse in parola relativamente al personale docente, proposta dal Dirigente
scolastico:
e la RSU prof. Caltabiano chiede che sia verbalizzata la sua proposta di diminuire il compenso di n. 140 ore
previsto dal Dirigente scolastico per il primo collaboratore;
e laRSU prof.ssa Catanzaro chiede che sia previsto un riconoscimento economico per I'impegno del personale
docente relativo ad eventi e manifestazioni organizzate con gli alunni.

Dopo ampia discussione, le parti concordano I'utilizzazione delle risorse contrattuali relative al Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2021/22, secondo i prospetti allegati al presente verbale e che ne
costituiscono parte integrante.

Il tavolo contrattuale concorda sulla definizione della parte economica definita dal presente verbale e rimanda a
successiva seduta la firma della contrattazione d’istituto a.s. 2021/22 — parte economica . é/

La seduta é tolta alle ore 14.00.
Il presente verbale viene letto e approvato

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Ma rw ro
J1

<

IL DI ENTE
of, Linda Piccjone
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PERSONALE ATA

"OLLABORATORI SCOLASTICI

- N.ORE COSTO IMPORTO

lordo dip lordo dip

INCARICHI SPECIFICI
n. 2 incarichi giardinaggi di € 386,77 cadauno
1 incarico accoglienza e centralino

773,54
386,78

| 1.160,32

FONDO ISTITUTO
straordinari

straordinari 270 12,50 3.375,00

intensificazioni attivita lavorativa - compensi forfettari 0,00

supporto segreteria 60 12,50 750,00

12,50 0,00

12,50 0,00

12,50 0,00

TOTALE 330 4.125,00

INCARICHI SPECIFICI

supporto gestione inventario 600,00

600,00
FONDO ISTITUTO
straordinari ed intensificazioni attivita lavorativa

straordinari 200 14,50 2.900,00

intensificazioni attivita lavorativa - compensi forfettari 0,00

gestione graduatorie e convalida titoli 25 14,50 362,50

supporto registri elettronici docenti e procedure relaive ai pagamenti dei

genitori - pagoinrete/pagoPa 25 14,50 362,50

TOTALE 250 3.625,00
TOTALE GENERALE 580 7.750,00 1.760,32
QUOTA ACCANTONAMENTO 74,65 0,00
DISPONIBILITA' 7.824,65 1.760,32
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