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Verbale RSU 05 Dicembre 2022

Il giorno 5 del mese di Dicembre 2022, si € riunita, in aggiornamento della seduta precedente del 21-11-2022, giusta ‘
convocazione prot.n. 4825/U del 14/11/2022, la delegazione trattante, costituita per la parte pubblica dal Dirigente
Profissa Linda Piccione e per la parte sindacale dalla RSU prof.ssa Marcella Catanzaro e dal prof. Antonio
Calatabiano, per la FLC-CGIL il rappresentante sindacale prof. Melchiorre Gnolfo, per la FGU il prof. Massimo

Castro, per discutere il seguente ordine del giorno:

- Apertura Contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2022-23 — parte economica
Assume la funzione di segretario il Dsga Dott.ssa Cristina Barbato.
Il Dirigente apre la seduta alle ore 16.10.
Si inizia con la discussione della parte economica del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2022-23.
Si passa quindi ad analizzare la proposta di utilizzazione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per
I’a.s. 2022/23 predisposta dal Dirigente Scolastico.

Come da comunicazione del DSGA prot. n.4317/Udel 24/10/2022 e da nota M.Lprot. n.46445 del 4 Ottobre 2022,
il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa del corrente anno scolastico ¢ cosi costituito:

Tipologie risorse Economie a.s. Budget as. |TOT
Lordo dip. Lordo dip. Lordo dip.
Fondo istituzipne scolastica 2.800,50 16.502,16 19.302,66
:t:;]rzr::’:ah . 2:698,43 i
Incarichi specifici ATA ‘ 0,00 1.476,24 1.476,24
Ore eccedenti sost. colleghi assenti 962,11 2.116,50 3.078,61
Attivita compl. di ed. fisica 117,34 1.792,25 1.909,59
Aree a rischio 174,14 97,82 271,96
Valorizzazione del personale scolastico 0,00 7.789,28 7.789,28
TOT 4.054,09 32.472,78 36.526,87

Il budget relativo al Fondo dell’istituzione scolastica, detratte le risorse non disponibili per la contrattazione
integrativa, risulta cosi costituito:

Budget FIS a.s. 22/23 19.689,86
Indennita direzione DSGA 2.870,00
Indennita direzione sostituto DSGA 317,70
Tot 16.502,16
Economie FIS a.s. 21/22 2.800,50
Tot FIS a.s. 22/23 19.302,66
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quante riguarda il budget FIS sia per quanto riguarda il budget valorizzazione del personale.

Inoltre le parti concordano:

Iy - prevede di incrementare il budget relativo al FONDO
202223 con le risorse per la VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO A.S.
di stabilire una percentuale di ripartizione tra personale docente e ata del 70% docenti e 30% ata sia per

o di incrementare il budget relativo alle ore eccedenti a.s. 2022/2023 prelevando € 174,14 dalle economie
realizzate nell’a.s. 2021/22 sul finanziamento relativo alle Aree a rischio e prelevando € 117,34 dal budget
per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica, al fine di disporre di maggiori risorse
per le ore eccedenti ’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti, di cui

all’art.30 del CCNL 29/11/2007.

Alla luce di quanto sopra contrattato il budget disponibile per la contrattazione d’istituto a.s. 2022/23, relativo al

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa risulta quindi cosi costituito:

FIS

Economie a.s.

Percentuale budget 22-23 2021/22 Totale parziale
DOCENTI 70,00% € 11.551,51 € 1.960,35 €13.511,86
ATA 30,00% € 4.950,65 € 840,15 € 5.790,80
TOTALE 100% € 16.502,16 € 2.800,50 € 19.302,66

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Percentuale

budget 22-23

Economie a.s.

Totale parziale

2021722

DOCENTI 70,00% € 5.452,50 € 0,00 €5.452,50

ATA 30,00% €2.336,78 € 0,00 €2.336,78

TOTALE 100% €7.789,28 €0,00 €7.789,28

TOTALE FIS + VALORIZZAZIONE €24.291,44 € 2.800,50 € 27;091,94

DOCENTI € 17.004,01 € 1.960,35 € 18.964,36

ATA € 7.287,43 € 840,15 € 8.127,58

ORE ECCEDENTI
Pers. Docente
Budget ore eccedenti a.s. 22/23 3.078,61
Economie aree a rischio a.s. 21/22 174,14
Economie attivita complementari ed. fisica a.s. 21/22 117,34
Totale 3.370,09
ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA A.S. 22/23
Budget attivita complementari di educazione fisica a.s. 21/22 l 1.792,25
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
Budget funzioni strumentali a.s. 22/23 I 2.698,43
INCARICHI SPECIFICI ATA

Budget incarichi specifici a.s. 22/23 ' 1.476,34

Dopo ampia discussione, tenendo conto delle proposte emerse nell’assemblea dei lavoratori del 21/11/2022, le parti
concordano 1’utilizzazione delle risorse contrattuali relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s.
2022/23, come da proposta allegata al presente verbale e che ne costituisce parte integrante.



11 tavolo contrattuale concorda sulla definizione della parte economica definita dal presente verbale e de

del prospetto economico alla RSU d’Istituto.

2 seduta & tolta alle ore 19.15

Il presente verbale viene letto e approvato

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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