
ALLEGATO 2 

         

Griglia di autovalutazione per la partecipazione alla selezione della figura del Docente di Supporto alla 

Gestione del progetto PON FSE  

A.S. 2022/23– “Competenze in azione”-10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-91 

 

A  Titoli culturali e formazione Valutazione  *auto valutaz.   
Punti assegnati 

dalla 

Commissione 

1 
Laurea vecchio ordinamento o 
laurea magistrale (per ogni laurea 
conseguita) 

Punti 10 per votazione 
110 e lode 

  

Punti 9 per votazione 
110 

  

Punti 8 per votazione 
da 107 a 109 

  

Punti 7 per votazione 
da 104 a 106 

  

Punti 6 per votazione 
da 103 a 101 

  

Punti 5 per votazione 
fino a 100  

  

2 
Laurea triennale (in aggiunta al 
punto A1 se non compresa nel 
percorso di studi) 

Punti 6 per votazione di 
110 e lode 

  

Punti 5 per votazione di 
110 

  

Punti 4 per votazione 
da 109 a 101 

  

Punti 3 per votazione  
fino a 100 

  

3 

Corso di specializzazione 
/perfezionamento post-
universitario biennale (cfu120)/alta 
formazione o dottorato di ricerca 

Punti 2 per ogni 
diploma (fino ad un 
massimo di 10 pp.) 

  

  

  

4 
Corso di perfezionamento post-
universitario di durata annuale 
(60cfu) 

Punti 1 per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 5 
certificazioni (max 5 
pp.) 

  

5 
Certificazioni/Attestati di 
partecipazione Corsi LIM 

Punti 1 per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 5 
certificazioni (max 5 
pp.) 

  

6 
Certificazione informatica (ECDL, 
EIPASS, PEKIT ecc.) 

Punti 1 per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 5 
certificazioni (max 5 

  



pp.) 

7 
Certificazioni/Attestati di 
partecipazione corsi su 
Metodologie didattiche innovative 

Punti 1 per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 3 
certificazioni (max 3pp.) 

  

8 

Certificazioni/Attestati di Corsi di 
formazione su tematiche inerenti 
alla tematica del modulo o 
tematiche trasversali (minimo 12 
ore) 

Punti 1 per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 10 
certificazioni (max 20 
pp.) 

  

TOTALE A 

  

B  Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  
  

1 
Esperienza specifica di docenza 
certificata inerente al profilo 
richiesto dal bando  

Punti 3 per ogni 
esperienza sino a un 
massimo di 3 
esperienze (max 9 pp.) 

  

2 

Esperienze in qualità di 
facilitatore/referente alla 
valutazione/figura di supporto alla 
gestione in Progetti Europei 
nell’ambito della programmazione 
PON 2000-2006; 2007-2013; 2014-
2020 

Punti 2 per ogni 
esperienza sino ad un 
massimo di 10 
esperienze (max 20 pp.) 

  

3 

Esperienze in qualità di Esperti in 
Progetti Europei nell’ambito della 
programmazione PON 2000-2006; 
2007-2013; 2014-2020 

Punti 2 per ogni 
esperienza sino ad un 
massimo di 10 
esperienze (max 20 pp.) 

  

4 

Esperienze di Tutoraggio specifico 
in Progetti Europei nell’ambito 
della programmazione PON 2000-
2006; 2007-2013; 2014-2020 

Punti 2 per ogni 
esperienza sino ad un 
massimo di 10 
esperienze (max 20 pp.) 

  

5 Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. 

Punti 2 per ogni 
incarico fino ad un 
massimo di 5 (max 10 
pp.) 

  

6 
Attività di docente/formatore su 
tematiche attinenti al P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni 
esperienza sino ad un 
massimo di 5 
esperienze (max 5 pp.) 

  

 TOTALE B 
  

(*) da compilare a cura del candidato TOTALE A+B 
  

 


